
Дорожная карта реализации Программы развития. 

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

Подпроект «Эффективная команда» Задача: совершенствование системы управления школой Т.П. Колган – директор (руководитель 

рабочей группы по реализации задачи) 

 1.Формирование актива 

школьной команды 

(управленческая команда), 

организация его работы 

(проектный офис) 

20.11.2024 г  Количество 

проектных команд 

Проектные команды по 

каждому ключевому 

направлению развития 

Л.В. Хромылева 

– зам. директора 

по УВР 

Т.П. Колган – 

директор 

 2. Анализ результатов 

самодиагностики школы в 

рамках Проекта: 

достижения, исходный 

уровень по показателям 

«Школы 

Минпросвещения 

России». Выявление 

дефицитов показателей 

соответствия уровню 

модели «Школы 

Минпросвещения России» 

и определение основных 

рисков 

01.12.2024  Количество 

антирисковых 

программ 

Антирисковые 

программы 

Л.В. Хромылева 

– зам. директора 

по УВР 

Т.П. Колган – 

директор 

 3. Педагогический совет 

«Перспективный портрет 

школы» 

28.12.2024  Явка педагогов (%) Протокол педсовета с 

предложениями по 

направлениям развития 

школы 

Л.В. Хромылева – 

зам. директора по 

УВР 

Т.П. Колган – 

директор 

 4.Стратегическое 

планирование развития 

школы по всем 

направлениям Проекта 

05.12.2024  1 программа 

развития 

Скорректированы 

направления развития, 

разработана программа 

развития школы и 

Л.В. Хромылева 

– зам. директора 

по УВР 

Т.П. Колган – 

директор 



«дорожная карта» по 

достижению 

следующего 

(повышенного) уровня 

 5.Изучение и постоянный 

мониторинг мероприятий, 

реализуемых в рамках 

Программы 

01.11.2025 

01.11.2026 

01.11.2027 

 Показатели по 

каждому 

направлению 

(динамика) 

Положительная 

динамика показателей 

развития (отчеты 

проектных групп) 

Л.В. Хромылева 

– зам. директора 

по УВР 

Т.П. Колган – 

директор 

 6.Проведение 

самодиагностики 

образовательной 

организации, определение 

уровня соответствия 

модели «Школа 

Минпросвещения России» 

(ШМР) 

05.11.2024 

06.07.2025 

05.11.2026 

06.07.2027 

 Количество баллов 

по результатам 

самодиагностики 

ШМР 

Отчет по итогам 

самодиагностики с 

описанием выявленных 

дефицитов и перечень 

управленческих 

решений по их 

ликвидация 

Л.В. Хромылева 

– зам. директора 

по УВР 

Т.П. Колган – 

директор 

Подпроект. «Современная школа» Задача: создание условий перехода на следующий уровень с учётом восьми 

магистральных направлений развития ШМР.  1. Знание Задача: повысить качество и доступность качественного 

образования 

Т.П. Колган – директор (руководитель 

рабочей группы по реализации задачи) 

 1.Формирование перечня 

учебников и учебных 

пособий в соответствии с 

федеральным перечнем 

(единая линейка 

учебников) 

15.01.2024 

15.01.2025 

15.01.2026 

 Кол-во учебников, 

колво учебных 

пособий, кол-во 

обучающихся, кол-

во детей, 

обучающихся по 

адаптированным 

программам 

Контракт на закупку 

учебников, учебных 

пособий. Приказ об 

утверждении УМК на 

текущий учебный год 

Терёшина А.В. – 

ответственная за 

библиотеку 

Руководители 

ШМО  

  

Хромылева Л.В. – 

зам. директора по 

УВР 

 2. Развитие ЦОС 15.01.2024 

15.01.2025 

15.01.2026 

 Кол-во педагогов, 

обучающихся и 

родителей, 

активированных в 

ФГИС «Моя школа» 

и на платформе 

«Сферум 

Выдача и выполнение 

ЦДЗ Дистанционное 

обучение (приказы об 

организации 

дистанционного 

обучения) Участие в 

обучающих вебинарах 

(графики вебинаров) 

Педагоги 

Классные 

руководители 

Руководители 

ШМО 

Хромылева Л.В. – 

зам. директора по 

УВР 



 3. Разработка фонда 

оценочных средств для 

текущей и 

промежуточной 

аттестации с учётом 

требований ФГОС для 

повышения 

01.09.2025  Не менее 1 работы 

по каждому 

предмету 

ФОС по всем предметам 

учебного плана 

Руководители 

ШМО 

Хромылева Л.В. – 

зам. директора по 

УВР 

 4.Проведение оценочных 

процедур учителем, не 

работающим в классе, 

присутствие независимого 

наблюдателя при 

проведении оценочной 

процедуры 

25.04.2025 

25.04.2026 

25.04.2027 

 Снижение доли 

необъективных 

результатов по 

итогам независимой 

диагностики до 10% 

Отчет о результатах 

ВПР/ ГИА 

Руководители 

ШМО 

Хромылева Л.В. – 

зам. директора по 

УВР 

 5.Организация подготовки 

обучающихся к 

муниципальному и 

региональному этапам 

олимпиад 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

 Кол-во победителей 

и призеров 

олимпиад 

График подготовки к 

олимпиадам Предметно-

методическое и 

организационное 

сопровождение 

участников олимпиад 

Руководители 

ШМО 

педагоги 

Хромылева Л.В. – 

зам. директора по 

УВР 

2. Здоровье 

 6.Проведение 

мероприятий, 

стимулирующих 

спортивные достижения 

обучающихся, интерес к 

физкультурно-спортивной 

деятельности 

15.02.2025  Охват 

допобразованием по 

спортивному 

направлению (%) 

Открытие спортивных 

объединений по 

нескольким 

направлениям 

Глухова Н.Е. 

Руководитель 

спортивного 

клуба 

Глухова Н.Е. 

Руководитель 

спортивного клуба 

 7. Разработка 

общешкольной 

программы/проекта по 

организации 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, 

профилактике курения 

табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

средств 

01.09.2024  Охват 

просветительскими 

мероприятиями в 

области ЗОЖ 

Программа «Здоровье» Игнатова Н.В. – 

социальный 

педагог 

Игнатова Н.В. – 

социальный педагог 



 8. Разработка программы 

профилактики 

деструктивного поведения 

подростков. 

01.02.2025  Доля детей, 

состоящих на 

внутришкольном 

учете (%) 

Программа Игнатова Н.В. – 

социальный 

педагог 

Игнатова Н.В. – 

социальный педагог 

1. Творчество 

 9.Создание медиацентра 02.09.2024  Охват классов с 5 по 

9 деятельностью 

медиацентра (%) 

Положение о 

медиацентре 

Ромахина В.С. 

руководитель 

медиацентра 

Бобкова Н.В. 

советник директора 

по воспитанию 

 10 .Функционирование  

центра детских инициатив 

02.09.2024  Охват учащихся 

деятельностью 

центра (%) 

Центр детских 

инициатив. План работы 

центра 

Бобкова Н.В. 

советник 

директора по 

воспитанию 

Бобкова Н.В. 

советник директора 

по воспитанию 

 11. Организация сетевой 

формы реализации 

образовательных 

программ и программ 

дополнительного 

образования 

01.09.2025  Количество 

заключенных 

договоров 

Договоры о сетевом 

взаимодействии с 

ВУЗами и колледжами, а 

также предприятиями 

города и иными 

социальными 

партнерами 

Хромылева Л.В. 

– зам. директора 

по УВР 

Т.П. Колган – 

директор 

4Воспитание 

 12. Функционирование 

первичной организация 

РДДМ «Движение 

первых» 

02.09.2024  Кол-во школьников, 

вовлеченных в 

мероприятия РДДМ 

План работы первичного 

отделения РДДМ школы 

Бобкова Н.В. 

советник 

директора по 

воспитанию 

Бобкова Н.В. 

советник директора 

по воспитанию 

5. Профориентация 

 13.Определение 

профминимума для 

реализации. Разработка 

комплексного плана 

профориентационной 

работы 

02.09.2024  Охват 

старшеклассников (9 

класс) 

профессиональными 

пробами на 

региональных 

площадках 

План 

профориентационной 

работы с учетом 

возрастных групп. 

Хромылева Л.В. 

– зам. директора 

по УВР 

Хромылева Л.В. – 

зам. директора по 

УВР 

  14. Регистрация в проекте 

«Билет в будущее» через 

20.12.2024   Доля 

старшеклассников 

 План 

профориентационной 

Классные 

руководители 

Хромылева Л.В. – 

зам. директора по 



регионального 

координатора 

(8- 9 классы), 

зарегистрированных 

в проекте Доля 

обучающихся, 

прошедших проф. 

диагностику 

работы с учетом 

возрастных групп. 

Определение категории 

обучающихся с ОВЗ и 

инвалидностью и их 

количества, 

участвующих в 

реализации 

профминимума 

УВР 

 15.Открытие 

предпрофильных классов 

01.09.2025  Кол. направлений 

предпрофильной 

подготовки Доля 

старшеклассников 

(8-9класс), 

обучающихся в 

предпрофильных 

классах 

Договоры с ВУЗами о 

сетевом взаимодействии 

по сопровождению 

предпрофессиональной 

подготовки 

Хромылева Л.В. 

– зам. директора 

по УВР 

Т.П. Колган – 

директор 

6. Учитель. Школьная команда 

 16.Создание 

методического 

объединения классных 

руководителей 

01.09.2025  Количество членов 

методического 

объединения 

План работы МО 

классных руководителей 

Бобкова Н.В. 

советник 

директора по 

воспитанию 

Бобкова Н.В. 

советник директора 

по воспитанию 

 17.Формирование 

наставнических «пар» по 

модели «учитель-

учитель» 

01.09.2025  Количество 

наставнических пар 

План работы наставника, 

график посещения 

занятий наставляемого 

Хромылева Л.В. 

– зам. директора 

по УВР 

Хромылева Л.В. – 

зам. директора по 

УВР 

 18 Повышение 

квалификации педагогов 

Весь период  Доля педагогов, 

прошедших КПК и 

ПП 

Удостоверения КПК, 

дипломы ПП 

педагоги Хромылева Л.В. – 

зам. директора по 

УВР 

 19.Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения педагогов, 

работающих с детьми с 

ОВЗ. 

Весь период  Доля педагогов, 

применяющих 

успешные 

педагогические 

практики по работе с 

детьми с ОВЗ и 

Адаптированные 

образовательные 

программы 

Педагог 

психолог 

Хромылева Л.В. – 

зам. директора по 

УВР 



детьми-инвалидами 

 20.Привлечение узких 

специалистов из других 

образовательных 

организаций 

По мере 

необходимости 

 Кол-во детей с ОВЗ, 

детей-инвалидов, 

которым 

оказывается 

специализированная 

помощь и 

сопровождение 

АОП, ИОМ Педагог 

психолог 

Хромылева Л.В. – 

зам. директора по 

УВР 

 21. Участие педагогов в 

конкурсах 

профессионального 

мастерства 

  Доля педагогов, 

вовлеченных в 

конкурсное 

движение Кол-во 

победителей и 

призеров конкурсов 

Методическое и 

организационное 

сопровождение 

участников конкурсов 

Руководители 

ШМО 

Хромылева Л.В. – 

зам. директора по 

УВР 

7. Школьный климат 

 22.Проектирование зоны 

отдыха, креативных 

пространств для 

педагогов и школьников 

(трансформируемое 

пространство). 

01.09.2026  Количество 

педагогов, 

использующих 

учительскую для 

работы и отдыха 

Организовано 

пространство для работы 

и отдыха педагогов и 

школьников 

Хромылева Л.В. 

– зам. директора 

по УВР 

Т.П. Колган – 

директор 

 23.Разработка системы 

стимулирования и 

социальной поддержки 

педагогов 

01.09.2025  Доля педагогов, 

охваченных 

системой 

стимулирования и 

социальной 

поддержки 

Локальные акты Хромылева Л.В. 

– зам. директора 

по УВР 

Терёшина А.В. 

председатель 

профкома 

Т.П. Колган – 

директор 

8. Образовательная среда 

 24. Участие педагогов 

школы в деятельности 

профессиональных 

сообществ педагогов для 

обмена опытом и 

поддержки начинающих 

учителей на базе ИКОП 

(«Сферум») 

02.09.2026  Доля педагогов, 

являющихся 

членами 

профессиональных 

сообществ на базе 

ИКОП («Сферум») 

Регистрация педагогов в 

сообществах 

Хромылева Л.В. 

– зам. директора 

по УВР 

 

Хромылева Л.В. – 

зам. директора по 

УВР 

 



Подпроект. «Школа ответственных родителей» Задача: повышение уровня вовлеченности родителей в 

образовательный и воспитательный процесс 

Т.П. Колган – директор (руководитель 

рабочей группы по реализации задачи) 

 1.Проведение 

общешкольного собрания 

по теме «Уклад 

образовательной 

организации как основа 

воспитательного 

процесса» 

23.03.2025 г  Кол-во родителей, 

вовлеченных в 

организацию и 

проведение 

собрания 

Регламент собрания 

Новые формы 

взаимодействия с 

родителями (мастер-

классы, акции, семейные 

проекты, дискуссионные 

площадки и т.д.) 

Хромылева Л.В. 

– зам. директора 

по УВР 

 

Хромылева Л.В. – 

зам. директора по 

УВР 

 

 2. Создание открытого 

информационного 

пространства школы 

02.09.2024 г  Кол-во подписчиков 

ВК-чата школы Кол-

во родителей, 

активированных в 

системе ФГИС «Моя 

школа» 

Информационный ВК-

канал школы 

 Сайт школы 

Электронный журнал 

ФГИС «Моя школа» 

Классные 

руководители 

Хромылева Л.В. – 

зам. директора по 

УВР 

 

 3.Вовлечение родителей в 

управление школой 

02.09.2024 г  Кол-во родителей, 

входящих в органы 

управления школой 

Совет школы Бобкова Н.В. 

советник 

директора по 

воспитанию 

Т.П. Колган – 

директор 

 4.Проведение 

анкетирований по важным 

вопросам 

образовательной и 

воспитательной 

деятельности школы 

25.04.2025 

25.04.2026 

25.04.2027 

 Доля родителей, 

принимающих 

участие в 

анкетированиях 

Результаты 

анкетирования 

Хромылева Л.В. 

– зам. директора 

по УВР 

 

Т.П. Колган – 

директор 

 Организация 

«Родительского контроля 

горячего питания» 

25.04.2025 

25.04.2026 

25.04.2027 

 Доля родителей, 

принимающих 

участие в проверках 

качества горячего 

питания 

Результаты проверок Сынчикова Е.С. 

ответственная за 

питание 

Хромылева Л.В. – 

зам. директора по 

УВР 

 

Подпроект «Успех каждого ребенка» Задача: повышение эффективности системы дополнительного 

образования 

Т.П. Колган – директор (руководитель 

рабочей группы по реализации задачи) 

 1. Расширение спектра 

дополнительных 

образовательных услуг 

01.09.2025  Кол-во программ 

ДО («Навигатор») 

Разработаны программы 

дополнительного 

образования по всем 

Хромылева Л.В. 

– зам. директора 

по УВР 

Т.П. Колган – 

директор 



направлениям  

 2. Участие в конкурсах, 

входящих в 

утвержденный перечень 

Минпросвещения России 

25.05.2025 

25.05.2026 

25.05.2027 

 Доля детей, 

вовлеченных в 

конкурсное 

движение 

Кол-во победителей 

и призеров 

конкурсов 

Методическое и 

организационное 

сопровождение 

участников конкурсов 

Бобкова Н.В. 

советник 

директора по 

воспитанию 

Хромылева Л.В. – 

зам. директора по 

УВР 

 

 

 

 

 

 


